
 
Die Hochschule für angewandte Wissenschaften Kempten sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt nach einer engagierten
Person als

Referentin oder Referent (w/m/d)
für das Institut für Gesundheit und Generationen (IGG) mit den Schwerpunkten:
Mentale Gesundheit, Bewegungsaktivierende Lehre, Studentisches
Gesundheitsmanagement

Das Institut für Gesundheit und Generationen (IGG) ist eine Einrichtung der Fakultät Soziales und Gesundheit der
Hochschule Kempten. Ziel des IGG ist es, im Rahmen von ausgewählten Themenschwerpunkten der Sozialen Arbeit
sowie des Sozial- und Gesundheitsmanagements Praxis, Forschung und Lehre miteinander zu verbinden.

Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Wir bieten Ihnen

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet, die
bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung bevorzugt eingestellt werden.

Die Hochschule Kempten setzt sich aktiv für Gleichstellung, Diversität und die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Seit 2020 sind wir zudem stolzes
Mitglied der Charta der Vielfalt.

Unsere Hochschule strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in Forschung und
Lehre an und lädt Frauen herzlich zur Bewerbung ein.

Bei fachlichen Fragen kontaktieren Sie gerne Frau Claudia Zucknik per mail unter
claudia.zucknik@hs-kempten.de.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte ausschließlich
über unser Bewerbungsportal bis zum 23.11.2025 ein. Vielen Dank!

 

Planung, Durchführung und Evaluation von Maßnahmen und Veranstaltungen im Bereich Mentale Gesundheit•

Organisation und Moderation der Zusammenarbeit mit Entscheidungsträgerinnen und- trägern der Hochschule
Kempten

•

Hochschulinterne und -externe Netzwerkarbeit und Kommunikation im Bereich Studierendengesundheit•

Planung und Evaluation von Maßnahmen zur Förderung einer bewegungsaktivierend gestalteten Lehre•

Enge Zusammenarbeit und Unterstützung des Projektmanagements am IGG•

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor- oder Master-Niveau), vorzugsweise in Sozial- oder
Gesundheitswissenschaften, Psychologie, Soziale Arbeit, Sozial- und Gesundheitsmanagement oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

•

Hohes Maß an Kommunikations-, Organisations- und Repräsentationsfähigkeiten•

Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich psychische Gesundheit und Gesundheitsförderung•

Kenntnisse über die Wirkzusammenhänge von Bewegung und kognitiver Leistungsfähigkeit•

Arbeitserfahrung an einer Universität oder Hochschule wünschenswert•

Sicherer und routinierter Umgang mit einschlägigen MS-Office-Programmen•

einen zunächst bis zum 30.06.2026 befristeten Arbeitsvertrag in Teilzeit (50 %); eine Verlängerung des
Beschäftigungsverhältnisses wird angestrebt

•

Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) und richtet sich nach den individuellen tariflichen
Voraussetzungen

•

Einbindung in ein interdisziplinäres und engagiertes Team sowie Möglichkeit zu selbstständigem und
abwechslungsreichem Arbeiten in einem kreativen Umfeld

•

eine vielseitige Tätigkeit in einem attraktiven Arbeitsumfeld: https://www.hs-kempten.de/vorteile•

einen modernen Arbeitsplatz an einer familienfreundlichen Hochschule im schönen Allgäu•

hohe zeitliche Flexibilität mit bis zu 50% der wöchentlichen Arbeitszeit im mobilen Arbeiten•

Sozialleistungen gemäß den Regelungen des öffentlichen Dienstes, einschließlich zusätzlicher Altersversorgung•

betriebliches Gesundheitsmanagement und umfassende Fortbildungsangebote•

https://www.hs-kempten.de/vorteile

